附件12:实践教学考核评价办法(实施与监控)
一、指导思想
    实践教学是学院培养技能型人才的关键，为加强实践教学的管理，建立良好的实践教学秩序，提高学生的实践动手能力，特制定本考核办法。

二、组织实施
    由院长全面领导，实训教学副院长负责，组织评审小组。
    由实训研发中心、评审小组、各系合作实施。
三、考核方式
    1、以各系每学期实践教学环节为考核对象
    2、以系为单位，按考核总分评出A、B、C三个等级
    3、考核等级与学院目标管理奖挂钩
四、考核标准 
1、条目和权重
	条目
	内容
	权重

	组织管理（0.35）
	组织机构和实训教学安排
	0.25

	
	实训教学文件
	0.10

	教学过程评价(0.30)
	实训教学秩序
	0.05

	
	实训教学进度和内容
	0.10

	
	实训报告和设计文件
	0.10

	
	实训成绩
	0.05

	实训教学效果(0.35)
	实训效果
	0.15

	
	学生测评
	0.20


2、条目内涵主要标准
	项目分值
	内容
	标准
	计分标准

	组织管理（35）
	组织机构和实训安排（25）
	系部成立实训教学检查小组，定期召开实训工作研讨会，有会议记录。
在院外的实训教学应提供学生名单及实习地点表。
	每缺一项扣4分，扣完为止90%学生安排有实习地点不扣分，90%-80%学生有实习地点扣10分，80%以下学生有实习地点扣15分

	
	实训教学文件（10）
	有学院批准的实训教学大纲，学院或系批准的实训教学计划，有实训教学指导书和完整的考核标准、考核实施细则。
	每缺一项扣4分，的完为止

	
	说明：
1、实训教学计划包括每次实训的组织领导、实训的目的、要求、时间安排、学生分组情况等。
2、实训考核标准根据不同实训内容拟定。
3、实训考核标准应便于操作。

	教学过程评价（30）
	实训教学秩序（5）
	指导教师对学生的考勤有完整记录。
教师按要求到班指导，并有对学生的考勤记录
	每查一次不合要要求扣1分

	
	实训进度和内容（10）
	实训进度和内容符合实训计划要求（±2天）
	每查一次不合要求扣2分

	
	实训报告、设计文件（10）
	实训日志、报告齐全。
答辩记录完整、设计文件全批全改。
有实训总结材料。
	一项不合要求扣2分，扣完为止

	
	实训成绩（5）
	实训成绩客观公正。
实训成绩上报及时。
	实训成绩应在实训完成后两周内上报实训研发中心，未及时上报的本项全扣。

	
	说明：
1、实训教学秩序、进度、内容由实训研发中心不定期抽查。
2、实训日志、报告等项按班级名单进行抽查。

	实训教学效果（35）
	设计类项目
	检查学生设计文件合格率（15）
	

	
	
	实训效果测评（20）
	

	
	实际操作类项目
	每班随机抽查10%的学生，按考核标准进行考核评分（15）
	

	
	
	实训效果测评（20）
	

	
	校外实训类项目
	实训总结材料、实训单位评价（15）
	

	
	
	实训效果测评（20）
	


附表1：
实训教学效果学生测评表
专业：          实训科目：          班级：               测评时间：
	测评内容
	测评等级

	
	A等
	B等
	C等
	D等

	实训指导书内容全面完整、发放及时
	
	
	
	

	实训指导教师（或实训单位安排的指导人员）认真负责、到位、耐心细致）
	
	
	
	

	实训内容符合教学内容，进度合理通过实训能完全掌握实训内容，可独立进行操作
	
	
	
	

	实训完成后有考核，成绩客观公正
	
	
	
	

	说明：
1、全A、全D，该测评表作废。
2、A等20分，B等16分，C等12分，D等8分。
	
	
	
	


附表2
实践教学考核评定表
系、部                                  实训
	考核条目
	考核内容
	扣分
	本项得分

	1、组织机构（25）
	系、部有实训教学检查小组
	有
	无
	
	

	
	有实训研讨会议记录
	
	
	有
	无
	
	

	
	学生实习地点落实情况
	学生总数
	落实人数
	比例
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2、实训教学文件（10）
	实训教学大纲
	有
	无
	
	

	
	实训教学计划
	有
	无
	
	

	
	实训指导书
	有
	无
	
	

	
	实训考核标准
	有
	无
	
	

	
	考核实施细则
	有
	无
	
	

	3、教学秩序（5）
	指导教师对学生考勤记录
	
	
	
	
	
	
	

	
	教师到班指导情况
	
	
	
	
	
	
	

	
	学生缺勤情况
	
	
	
	
	
	
	

	4、实训进度（10）
	抽查情况
	
	
	
	
	
	
	

	5、实训报告和设计文件（10）
	实训日志
	有
	无
	
	

	
	实训报告
	有
	无
	
	

	
	答辩记录
	有
	无
	
	

	
	设计文件批改
	有
	无
	
	

	
	实训总结
	有
	无
	
	

	6、实训成绩（5）
	及时上报情况
	好
	差
	
	

	7、实训效果（35）
	设计类
	学生设计文件合格率（15）
	
	
	

	
	
	实训效果测评（20）
	
	
	

	
	实际操作类
	10%学生操作考评（15）
	
	
	

	
	
	实训效果测评（20）
	
	
	

	
	校外实训类
	实训总结材料、实训单位评价（15）
	
	
	

	
	
	实训效果测评（20）
	
	
	

	本次实训总得分
	

	本次实训考核评价结果
	


附件3
课堂教学质量评价表（实训/实验课）
	授课教师
	
	授课地点
	
	授课时间
	  年   月  日

	职称/双师
	
	课程名称
	
	学生考勤
	应到     人

	
	
	
	
	
	实到     人

	所在部门
	
	上课班级
	
	听课人
	

	评  价  指   标
	得 分

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	教学态度20
	1
	为人师表、治学严谨、以身作则、教书育人
	4
	3
	2
	1

	
	2
	授课计划、教学大纲、任务书、教案等教学文件齐全
	4
	3
	2
	1

	
	3
	提前到达实训、实验室，准备相关仪器、设备、教具，现场整洁
	4
	3
	2
	1

	
	4
	严格课堂管理，按规定填写实训（验）教学设备等记录，指导耐心
	4
	3
	2
	1

	
	5
	实训（验）报告批改认真、及时并有讲评
	4
	3
	2
	1

	教学内容
30
	6
	严格执行教学大纲和授课计划，授课进度与计划误差不超过正负2课时                                                                                                                                 
	5
	4
	3
	2

	
	7
	实训（验）内容循序渐进，生产性实训注重以工作过程为导向，注重开发工学结合实训教材或指导书
	10
	8
	6
	4

	
	8
	根据课程特点突出职业能力培养，寓职业素质教育于教学之中，重视职业道德培养和企业文化熏陶
	10
	8
	6
	4

	
	9
	实训（验）内容符合大纲或任务书要求，任务分工明确、讲解清楚，重点、难点突出
	5
	4
	3
	2

	教学方法

20
	10
	语言表达清晰、准确，逻辑性强；课件或板书设计合理、条理清晰，                                                                                                
	5
	4
	3
	2

	
	11
	学生分组科学，教师示范操作规范，符合职业技能鉴定或行业标准
	5
	4
	3
	2

	
	12
	根据课程特点设计教学组织流程，采用“教、学、做”为一体的情境教学或其它教学法，教学手段灵活
	5
	4
	3
	2

	
	13
	根据课程特点，进行实训（验）考核方法改革，设置考核标准
	5
	4
	3
	2

	教学效果

20
	14
	实训(验)达到大纲和任务书规定的教学目标,学生遵守安全操作规程，仪器设备无损坏
	10
	8
	6
	4

	
	15
	学生对教学的综合反映较好，激发了学生学习兴趣
	5
	4
	3
	2

	
	16
	学生掌握了实训（验）基本技能，培养了合作精抻，提高了沟通能力
	5
	4
	3
	2

	教学秩序

10
	17
	学生到课率高，迟到率低
	5
	4
	3
	2

	
	18
	实训（验）秩序良好，学生操作认真，需独立完成的任务
	5
	4
	3
	2

	总分
	

	若有校外指导教师，履行岗位职责情况：优（ ）良（ ）中（ ）差（ ）      请在后面对应的括号里打√

	主
要
建
议
	


备注：
1、 总分90-100分为优秀，75-89分为良好，60-74分为合格，60分以下为不及格。

2、 实训教学效果由评价人员根据向学生访谈情况填写；

3、 学生对实训教学的综合反映指实训教学态度、内容、方法、效果和实训教学秩序等。
